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1. Uvod

Koncepce rozvoje Matetské Skoly Ostrava, Dvotdkova 4, ptfispévkové organizace na obdobi
2025-2028 je aktualizovand Koncepce rozvoje a fizeni matetské Skoly za obdobi 2020-2025. Je
vypracovana na zaklad¢ zavéreénych evaluaci, analyzy vysledkd vlastniho hodnoceni ¢innosti
matetské Skoly za minulé obdobi a souc¢asného stavu skoly. Vychazi zejména z vlastnich podminek,
z potieb déti a jejich rodicl, z nového pojeti predSkolniho vzdélavani, podminek a mozZnosti
regionu, ve kterém se Skola nachazi. Zamétuje se na dalSi rozvoj matefské Skoly, naznacuje jeji
mozné budouci sméfovani, pficemz stavi na vlastni praxi, zkuSenostech a poznatcich.

Nasi hlavni vizi je oteviena Skola zalozend na davéte, toleranci, vzajemném respektu a oteviené
komunikaci mezi vSemi aktéry predskolniho vzdélavani — détmi a jejich zakonnymi zéstupci,
kvalitnim tymem zaméstnancti $koly, zfizovatelem a Sirokou vefejnosti. Vytvaret inspirativni,
piijemné, bezpecné a pratelské prostredi, ucit déti znat historii, kulturni tradice a hodnoty mésta,
kde déti ziji.

Koncepce byla vypracovana pedagogickou radou Skoly a reflektuje autoevaluacni proces podle
vyhl. €. 15/2005 Sb. Byli s ni seznameni vSichni zamé&stnanci matetské Skoly.

Strategie rozvoje je dostupna rodi¢iim v ramci oteviené a konstruktivni komunikace Skoly
s rodi¢ovskou vetejnosti.

Tato koncepce bude také piedlozena zfizovateli.

2. Dlouhodobyv plan koncepce materské Skoly a jeho plnéni za uplynulé obdobi

Oblast vvchovné — vzdélavaci, byly naplnény tyto cile:

% v plné mire bylo vyuzivano prozitkové uceni se zapojenim vSech smyshi, podporujici a rozvijejici
fantazii déti a citové prozivani

s behem celého dne byly déti vybizeny k viastni aktivité a seberealizaci

s byly uplatiiovany metody umoznujici dobrovolné zapojeni déti

* vyuzivany metody motivacni, primého pozorovani, exkurze, experimentoviani a manipulace
s predmety, dialog, vysvétlovani, hry, spontanni cinnosti, pohybové cinnosti

“* vyborna spoluprdce pedagogickych pracovnikii pri vytvareni a uplatiovani individualnich
planii rozvoje ditéte

¢ pozornost a péce o nadané deti — individualni pristup a diferenciace ¢innosti

% podporovana vychova ke zdravi se zamérenim na rozvoj zdravych stravovacich navykii,
pohybovych dovednosti a télesné zdatnosti déti

*® v ramci prevence jsme se zamérili na prevenci rizikoveho chovani deti — program ,, Prevence
socidlné patologickych jevii* kdy byl tento Skolni dokument revidovan a doplnén, Skolnim
koordindtorem byla ustanovena p. u¢. Jitka Zidkova

*» vénovali jsme zvySenou pozornost détem s nedostatecnou znalosti ceského jazyka- anglicky,
ukrajinsky.

Pro dal8i koncepcni obdobi se zaméfime zejména na kvalitu vzdélavani a naplnéni revidovaného
RVP PV se zajisténim implementace vSech novinek revidovaného RVP PV, zejména jazykové
podpory a aktualnich ocekavanych vystupti, vyuziti pedagogickych metod a strategii vyuky,
pfedavani podnétl, které povedou k seberealizaci déti a k jejich harmonickému intelektudlnimu,
emocionalnimu a socidlnimu rozvoji.



Aktivity:

e tvorba vlastniho nového SVP PV — tymova prace na jeho inovacich a strategiich jeho rozvoje
s maximalnim rozvijenim kazdého jednotlivého ditéte v rozsahu jeho individuélnich moznosti
a potieb, vytvoreni vlastni strategie prace s détmi s potfebou podplrnych opatieni.

e priibézna $koleni personalu, metodické sdileni trendit MSMT a NPI, diagnostika predskolni
piipravenosti.

3. Pedagogické metody a strategie vzdélavani pro dalSi obdobi

Pro efektivni rozvoj ditéte ve vSech oblastech vzdélavani bude nadéle kladen diraz

na individualni ptistup, ktery reflektuje aktualni potfeby déti, jejich schopnosti a zajmy.

Ve skolnich letech 2025/26 — 2027/28 budeme pokracovat v implementaci osvéd¢enych metod, ale
také ptistoupime k dalSim inovacim v oblasti pfedSkolniho vzd€lavani, zejména:

a) Komplexni rozvoj ditéte

Cil: podpora ditéte ve vSech oblastech jeho osobnosti: télesné, socialni, emocni a kognitivni se
zaméfenim na rozvoj samostatnosti, komunikacnich dovednosti, sebekontroly, pohybové aktivity,
vytvarné a hudebni cCinnosti, osvojeni zakladnich pravidel chovani. Vytvafeni bezpecného a
podnétného prostredi, které rozviji zvidavost a uc¢i déti daverovat a spolupracovat s ostatnimi.

Aktivity:

e Implementace inteligentni pedagogiky zahrnujici piibéhovou metodu, hry na rozvoj
pozornosti a paméti.

e Vyuziti metody Projektového vyucovani, kde se déti aktivné zapojuji do kratkodobych i
dlouhodobych projektii zamérenych na rizné oblasti (pfiroda, uméni, kultura, technika).

e Vytvareni multidisciplinarnich témat (napf. ,,Pfiroda a my*, ,,Lidé a jejich prace*, ,,Emoce a
komunikace®, ,,Ostrava - misto, kde Zijeme*, ,,Den Zem¢®...), kterd propoji rizné oblasti
védomosti a dovednosti s podporou kritického mySleni a problematického FeSeni.

b) Inovace vyuky

Cil: zajistit détem kvalitni vzdélani odpovidajici soucasnym trendim a modernim metodam
vyuky.

Aktivity:

e Nadale podpora a dalsi rozsifeni digitalnich kompetenci s vyuzitim digitalnich nastroji a
pomtcek (napf. interaktivni pomicky, programy na rozvoj logického myslenti).

e Nadale podpora a dalsi rozsifeni explorativniho uceni, kde budou déti samostatné objevovat a
zkoumat nové véci prostiednictvim experimentil, pozorovani a pokusii.

e Nadale podpora a zajisténi rozvoje ¢tenarské a matematické gramotnosti od rané¢ho véku s
vyuzitim tematickych knih a aktivit podporujicich jazykové schopnosti.

e Nadale pokracovat v praci s talentovanymi détmi v Klubu nadanych déti Zvidalek.



¢) Jazykova podpora a inkluze

Cil: zajistit rovny piistup pro vSechny déti, véetné téch, které maji jazykovou bariéru nebo
specialni potieby (déti jiné narodnosti).

Aktivity:
Zajisténi kvalitni vyuky s dlrazem na komunikativni dovednosti (poslech, porozuméni,
jednoduché dialogy).
Postupna adaptace, podpora ve tiid¢, aby se dité citilo bezpecné, pfijimané a mélo moznost
seberealizace.
Spoluprace s rodi¢i - navazani dobrych vztahi, ziskavani informaci o ditéti a jeho pfedchozich
zkuSenostech.
Pro zaji§téni jazykové podpory a inkluze v MS vyuZivat nazorné pomicky, podporovat aktivni
zapojeni déti do hry a tvofeni, zafazovani do bézného dne ritualy, jako je ranni kruh s pozdravy
v riznych jazycich (ukrajinstina, anglitina). Vytvofit ve tfid¢ prostiedi, kde se rozmanitost
pozitivné reflektuje a uci se vzajemna tolerance a respekt.
Nabidka programii pro déti s logopedickymi potiZemi, ve spolupraci s odborniky (logopedy,
psychologoveé).
Podpora inkluzivniho vzdélavani pro déti s riznymi vzdélavacimi potiebami (dyslexie,
ADHD, déti ze socialn€ znevyhodnéného prostiedi, cizojazycné domaci prostiedi).

d) Piredskolni vzdélavani zaméiené na kreativitu a uméni

Cil: rozvijet u déti schopnost vyjadrit se a komunikovat prostfednictvim rtiznych uméleckych a
kreativnich ¢innosti s dirazem na rozvoj uméleckého citéni, piedstavivosti a tviir¢iho mysleni
prostiednictvim hry, experimentovani a volného sebevyjadieni.

AKktivity:
Vytvateni podporujiciho prostfedi s dostatkem materiald, dopliovani dalSich pomicek,
respektovat svobodu volby ditéte, inspirace skrze uméni a podpora fantazie.
Pravidelnd hudebni a vytvarna vychova, rozvoj rytmu a koordinace, podpora détské
predstavivosti.
Organizace divadelnich a pohybovych predstaveni, kde déti aktivné vystupuji, s podporou
jejich sebevédomi a schopnosti se vyjadfovat na vefejnosti.
Vyuziti pohybovych her a technik z oblasti tanecni vychovy, s rozvijenim motoriky a
koordinace.
Nadale pokracovat v praci s détmi Pévecky shor Dvoidcek s reprezentaci na vefejnosti.
Nadale pokracovat v aktivit¢ Galerie Na schodech — vystavy détskych praci.



4. Specifické zaméreni na zdravy zZivotni styl - fyzicky a psychicky rozvoj ditéte.

a) Zdravi a vyZiva

Cil: vytvotit détem zdravé prostiedi, navozovat a udrzovat pocit dobré télesné, dusevni a

sociadlni pohody, vyrovnanosti s vn€j$imi 1 vnitinimi naroky, tedy dobrého zdravi.

Aktivity:

e UdrZovat zdravé prostiedi matefské Skoly a jejiho okoli, vnitini pohodu, podporovat zdravou
vyzivu a zdravy pohyb.

e Vytvaret a podporovat piilezitosti pro aktivni Zivot déti, pro spole¢nou tvorbu hodnot.

e Dodrzovanim zéasad zdravého Zivotniho stylu déti, poskytovanim vhodného ptikladu
dospélych, zajistovat prevenci civilizacnich chorob a zavislosti.

e Posileni vyuky o zdravé vyzivé formou her a interaktivnich aktivit v ramci vlastnich Skolnich
projektti, tvorby jidelnickti, ochutnavky zdravych potravin, ptfeddvani zasad zdravého
stravovani prostiednictvim ptibéht, pisnicek a praktickych ukolt.

e Organizovani pohybovych aktivit (détska joga, aerobik, sportovni odpoledne, lyzafsky a
plavecky kurz) zaméfenych na fyzickou aktivitu a rozvoj svalové sily.

e Vytvaieni zdravotnich a hygienickych navyki prostfednictvim zabavnych, interaktivnich her
a projektt.

e Aktivni zapojeni rodict do spole¢nych akci a aktivit spole¢né s détmi.

b) Ochrana a bezpecnost
Cil: déti budou vybaveny dovednostmi pro zajisténi jejich vlastni bezpecnosti.

Aktivity:

e Programy zamétfené na ochranu a bezpecnost déti v mateiské Skole - poucovani o bezpecném
chovani na ulici a v pfirodé, prevenci trazi na hfisti a pii sportovnich aktivitach, vytvaieni
pravidel pro chovani ve tfid¢ a v kolektivu, zajisténi fyzické bezpec¢nosti (napft. kontrola naradi,
jisténi oken, uzamykani dveti) a ochranu pfed socialné patologickymi jevy (Sikana a
diskriminace)

e Rozvoj dovednosti déti v sebeobsluze a hygiené, které piispivaji k jejich celkovému zdravi.

e Vylety a exkurze, kde se déti seznamuji s redlnym svétem a uc¢i se zakladni pravidla
bezpecnosti.



5. Podpora rodi¢u a komunitni spoluprace

a) Spoluprace s rodinou

Cil: zapojeni zdkonnych zastupct a $irSi komunity do déni Skoly, budovat i nadale otevienou a
funk¢éni komunikaci s rodic¢i s podporou adaptace a zapojeni rodi¢ii do vzdélavaciho procesu,
tak, aby se tito stali partnery Skoly v rozvoji ditéte.

Aktivity:

e Zapojeni rodi¢l do adaptacniho procesu, zejména na zac¢atku Skolniho roku.

e Pravidelné rodicovské schiizky a konzultace, zaméfené na probirana témata a pokrok déti.
Seznamovani s portfolii déti — pokroky, uspéchy, stagnace-jak dal?

o Spole¢né projekty a akce pro rodice a déti, jako jsou tvorivé dilny, zahradni slavnosti, Skolni
besidky a vystoupeni, rozlouceni s piedskoléky, vylety, exkurze na zajimava pracovisté
rodict, akce Skoly, obce, mésta, organizovat seminate, workshopy a dal$i spolecné aktivity
navazujici na SVP.

e Podpora rodicovské iniciativy, kde mohou rodice ptispivat ke zlepSeni Skolniho prostiedi a
pedagogickych procesii.

b) Spoluprace s mistni komunitou

Cil: zapojeni SirS$i komunity do déni Skoly ve prospéch déti i1 Skoly, ktera je nadale oteviena pro
dalsi pfinosnou spolupraci a rozvoj socialni zodpoveédnosti s propojenim vzdélavaciho
programu s redlnym zivotem

Aktivity:

e Spoluprace s mistnimi neziskovymi organizacemi zaméfenymi na ekologii, kulturu, sport,
vzdélavani, volnocasové aktivity, zdravotni pomoc détem se zdravotnim znevyhodnénim a
socialni integraci.

e Organizovani akei pro verFejnost, jako jsou sbirky pro potiebné, vystavy détskych praci nebo
environmentalni projekty. Pokracovat rovnéz v jiz tradi¢nich péveckych charitativnich
vystoupenich, pfedavani darki pro seniory apod.

e Nadale propagovat a prezentovat mateiskou skolu prosttednictvim pravidelné aktualizovanych
Skolnich webovych stranek, v regiondlnim casopise a ucasti na kulturnich akcich, formou
vyvések ve vitrin€ na ul. Dvotékova.

e Realizovat Dny otevienych dveti pro vetejnost, prohlubovat spolupraci s ucitelkami zakladnich
$kol i dalsimi MS s vyménou zkuSenosti a poznatki.



6. Celkovy prinos pedagogického obsahu koncepce

Koncepce pedagogického obsahu pro dané obdobi klade duraz na holisticky pfistup, ktery se
soustfedi na celek jako takovy a propojuje vzdélavaci, socialni, emocionalni a fyzické potieby
déti. Zaroven je zaméten na ptipravu déti na vstup do zékladniho vzdélavani, pficemz zohlednuje
aktualni pedagogické trendy a metody. Ucitelky budou vyuzivat nové inovace, aby détem
poskytly nejen kvalitni, ale i inspirujici vzdélani, které je pfipravi na vyzvy moderniho svéta.

Tato koncepce pedagogického obsahu by méla byt zakladem pro dlouhodoby a udrzitelny
rozvoj MS Dvorakova a jejiho Skolniho prostredi.

Prosttedky a strategie k dosaZeni cilu:

pfi dal$ich aktualizacich SVP budeme vychazet zpodminek 3koly, regionu — obec, mésto,
ptirodnich, kulturnich, sportovnich a technickych zajimavosti mésta Ostravy a ptilehlych ¢asti
vyuzijeme individualni pedagogické koncepty uciteli, jejich kreativitu a vnitini motivaci pro inovaci
tfidnich vzdélavacich programi

pro rozvoj inovativniho vzdélavani vyuzit dotatni program Sablony pro MS v roce 2025/2026
maximaln¢ vyuZzivat nové metody a piistupy vzdelavani; prozitkové a kooperativni uceni, praktické
a nazorn¢ metody, hry a pohyb, pohadky a piibéhy, ritudly a pravidla (vizualizaci, strukturalizaci,
motivaci)

zprostiedkovat détem badatelské a problémové ulohy, vyuzit situacni uceni

systémove vyuzivat parovou nebo skupinovou kooperaci mezi détmi

vytvétet podminky pro praktické dovednosti déti, objevovani a zkoumani, pokus — omyl

vytvaiet riznorodou programovou nabidku pro déti nadané, objevit a vyuzit jejich potencial

rozvijet emoc¢ni inteligenci déti a podporovat vztah k sob¢ a jejich zdravé sebevédomi

vytvatet pro déti dalsi relaxacni koutky, nové hraci a pracovni kouty

pro déti se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami vytvaret kvalitni plany pedagogické podpory
(PLPP), nadale spolupracovat s PPP a SPC Ostrava

aktivni spolupraci s rodici vést déti k zdravému zivotnimu stylu, smysluplnému napliiovani volného
Casu a uvédomeéni si odpoveédnosti za své chovani a jednani

zajistit kvalitu a ¢asovou dotaci pro jednotlivé oblasti vzdelavani: piiprava, organizace, metody,
formy, motivace, komunikace, klima, hodnoceni

uplatiiovat zasady samostatnosti a tvofivosti a diisledné individualizace vychovy a vzdélavani

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zaméfit na spolecné vzdélavani celého tymu
systematicky hodnotit praci pedagogt a zajistit jim zpétnou vazbu o kvalité jejich prace



7. Rozvoj pracovniho prostredi na MS Dvorakova

Oblast personalni

V matetské Skole v souc¢asné dobé& pracuji ¢tyti pedagogoveé se 100% tvazkem a jedna s tivazkem
22, 5%, dale $kolni asistentka s uvazkem 0, 30, financovana ze Sablon V. a 3 provozni
zaméstnankyné - uklizecka, pracovnice vydejny, administrativni pracovnice.

Dv¢ pani ucitelky jsou nyni na mateiské dovolené.

Vsichni pedagogové maji pfedepsanou kvalifikaci.

Podporujeme a umoznujeme praxi studentim Stfedni pedagogické Skoly ¢i jinych stiednich kol
se zamétenim na pedagogiku.

V zavéru sledovaného obdobi dochdzelo k Castym zménam v obsazeni pracovnich pozic
pedagogickych i spravnich zaméstnancli — odchody na MD, sté¢hovani, dlouhodobd nemocnost,
zmeéna bydliste.

Bylo nutné pracovni pozice obsazovat dal$imi zaméstnanci. V dal$im obdobi bude nutné vytvorit
propracovanou personalni strategii, zkvalitiovat existujici funkcéni organizacni strukturu,
zatazovat spravné lidi na spravné misto.

a) Podpora profesniho rozvoje pedagogického tymu

Cil: 1 nadale vytvaiet podporujici a motivujici prostredi, které umozni pedagogiim neustale rist,
rozvijet své kompetence a efektivne reagovat na potieby déti.

Aktivity:
Pravidelna Skoleni a seminafe: Organizovani pravidelnych Skoleni a semindit pro
pedagogicky tym zaméfenych na aktualni trendy ve vzdélavani, specifika piredskolni
pedagogiky, metody inkluzivniho vzd€lavéani, nové technologie v pedagogické praxi a moderni
vyukové metody.
vyuzit individualni pedagogické koncepty ucitelli, jejich kreativitu a vnitini motivaci pro inovaci
tfidnich vzdélavacich programt
Mentoring a supervize: Vytvofeni programu mentoringu, ktery bude novym ucitelim
poskytovat podporu a pomoc pfi adaptaci na pracovni prostredi. Zkusengjsi pedagogové budou
poskytovat mentoring nové ptichozim, coz podpoii jejich profesni rist a zajiSténi kvalitni
vyuky.
Osobni profesni plany: Vytvofeni individudlnich profesnich plant pro kazdého pedagoga,
které budou reflektovat jeho silné stranky a oblasti, které je tfeba rozvijet. Tento plan bude
zahrnovat cile pro profesni rist a kroky, jak téchto cilti dosdhnout.
Podpora v oblasti vedeni tfid: Pro rozvoj pedagogickych dovednosti ucitelt tfid bude i nadale
zajistén prostor pro vzajemné sdileni zkuSenosti, vzajemné hospitace, konzultace, taktéz
s feditelkou Skoly. Ucitelé se budou vzdjemné podporovat, coZ podpoii pozitivni pracovni
atmosféru.



Méritka uspéchu:

PiedloZeni nového SVP, podpora dalsiho profesniho rozvoje pedagogii a jejich pedagogickych
dovednosti pti vzdélavani déti, ucast na vzdélavacich akcich, zvySovani kvalifikace, moderni
vyuka, podporovat moznosti samostudia, vyuzivat odborn¢ literatury, tiskovin a dalsich
informacnich zdrojl, vytvaret ptileZitosti pro spole¢né sdileni informaci a zkuSenosti sméfujici
k rozvoji kreativity a inovace v oblasti profesnich kompetenci.

b) ZlepSeni pracovnich podminek

Cil: Pokracovat ve vytvareni prijemného a bezpecného pracovni prostiedi pro vsechny
zameéstnance Skoly.

Aktivity:

e Revize pracovniho prostoru: pravidelna evaluace a obnova pracovnich prostor (tfid, kabinet,
Saten, odpocinkovych mistnosti) tak, aby odpovidaly potfebam pedagogli i1 déti s nezbytnou
soucasti ergonomického vybaveni.

Nadaéle pokracovat v podpote zajiSténi kvalitniho pracovniho vybaveni: vybér a obnova
vyukovych pomiicek a technologii, které podporuji kreativitu a efektivitu vyuky a usnadiiuji
vyuku a komunikaci s détmi. Nyni na velmi dobré Grovni.

e Prostor pro odpocinek a relaxaci: dalSi modernizace prostoru pro pedagogicky sbor, kde
budou mit moZnost si béhem piestavek odpocinout a relaxovat, coz ptispéje k duSevni pohodé
a lepsi efektivité béhem pracovniho dne.

¢) Vytvareni pozitivni tymové kultury

Cil: Podporovat tymového ducha, otevienou komunikaci a vzijemny respekt mezi Cleny
pedagogického tymu.

Aktivity:

e Podpora oteviené komunikace: nadale pokracovat v pravidelnych pracovnich poradach a
neformalnich setkani, kde si pedagogové mohou oteviené¢ vyménovat nazory, diskutovat o
problémech a spolecné hledat feSeni. U¢itellky budou motivovany, aby pfichézely s navrhy na
zlepSeni pedagogické praxe i pracovniho prostiedi.

e 7Zpétna vazba a uznani: Zavedeni pravidelného systému zpétné vazby, ktera umozni
pedagogiim ziskavat konstruktivni pfipominky ke své praci, ale také je bude motivovat k
dalS$imu zlepSovani. Uznéani za dobie vykonanou praci je klicové pro zvySovani spokojenosti a
motivace ucitell.



d) ZlepSeni pracovniho prostiedi pro nepedagogicky persondl

Cil: Zajistit, aby 1 nepedagogicti pracovnici méli kvalitni pracovni podminky a podporu, ktera
jim umozni vykonavat jejich praci efektivné.

Aktivity:

e Podpora profesniho riistu pro asistenty pedagoga a dalSi personal: Vytvoreni Skoleni a
odbornych programl pro asistenty pedagoga a dalSi nepedagogicky persondl, zamétenych
na zlepseni jejich profesnich kompetenci a schopnosti spolupracovat s pedagogy.

e Pokracovat nadéle ve spole¢nych pracovnich i neformalnich setkavani vSech zaméstnanci
skoly.

e) Podpora dusSevniho zdravi zaméstnancii
Cil: Zajistit, aby pracovni prostiedi podporovalo dusevni zdravi a pohodu vSech zamé&stnancii.

Aktivity:

e Psychologicka podpora: Nabidnuti podpory pro pedagogicky i nepedagogicky personal
ve formé individualnich konzultaci, nabidka zdravotnich a relaxacnich programli nebo
skupinovych sezeni zamétenych na prevenci vyhoteni, stresu a na zlepSeni dusevniho zdravi-
finan¢ni podpora z prostredki FKSP.

e Prevence vyhoreni: forma pravidelnych monitoringi spokojenosti zaméstnancti a zajisténi
efektivni komunikace mezi vedenim Skoly a pracovnim tymem, coz umozni v¢as identifikovat
problémy a ptedchéazet syndromu vyhoteni.

e Sestavit a realizovat plan osobniho a profesniho rozvoje vSech zaméstnancii v souladu s
potifebami Skoly 1 vlastnich zajmi na zakladé pravidelné reflexe prace jednotlivei i Skoly jako
celku.



8. Spoluprice se zi'izovatelem MS Dvoidkova (2025-2028)

Spoluprace s obci jako ztfizovatelem Skoly mé zasadni vliv na kvalitni rozvoj Skolniho
prostfedi, modernizaci vybaveni, rozvoj pedagogickych programti a zabezpeceni dlouhodobé
udrzitelnosti Skoly a je klicova pro efektivni fungovani Skoly.

V dosavadnim obdobi je tato naSe spoluprace na velmi dobré Grovni a piejeme si v ni i nadale
takto pokracovat.

V minulém obdobi se podafilo zrealizovat zejména tyto akce:
- sanace vSech mistnosti v suterénu, vytvoreni novych mistnosti pro déti i zaméstnance
(r. 2017)
- zabezpeceni statiky mistnosti, oprava praskdni zdiva v loznici (r. 2021)
- oprava stfesni krytiny (r. 2021)
- natirani a oprava historickych dvefti (r. 2021 — financovano MoaP)
- vyména linolea na celém schodisti (r. 2023 — financovano MoaP)

Ptesto si jsme védomi dalSich novych forem a moznosti spoluprace, vyplyvajicich z analyzy a
navrhu této koncepce, které nabizime ke zvaZzeni a posouzeni.

V dal$im obdobi bychom radi spolupracovali na:

v’ Zajisténi dostate¢nych finanénich a materialnich zdroji pro realizaci rozvojovych cila $koly,
modernizaci vybaveni a infrastruktury Skoly.

v’ Zajisténi kvalitnich vzdélavacich programi, které budou odpovidat potiebam déti a reagovat
na aktualni vyzvy ve vzdélavani se spoluucasti zfizovatele.

9. Finanéni a administrativni udrzitelnost

Cil: Zajistit ekonomickou stabilitu MS: vyvazeny rozpodet, efektivni vyuziti statnich i
dotacnich prosttedki, spoluprace se ztizovatelem i dal$imi institucemi.

Pravidelné hodnotici zpravy a konzultace: Vedeni Skoly bude pravidelné¢ informovat
ziizovatele o pokroku v realizaci Skolnich cili a projektt. Ztizovatel bude poskytovat zpétnou
vazbu na realizované aktivity a prispivat k hodnoceni jejich efektivity.



10. Zavér

Spoluprace se ziizovatelem pii napliiovani této koncepce je klicova pro dosazeni dlouhodobého
a udrzitelného rozvoje MS Dvotékova. Tento vzdjemny vztah by mé&l byt postaven na vzijemném
respektu, oteviené komunikaci a aktivni spolupraci na plnéni strategickych cilti Skoly. K dosazeni
kvalitni vzdélavaci zkuSenosti pro déti je nutné, aby Skola a zfizovatel spolecné sdileli cile a
zdroje, které podporuji jak pedagogicky proces, tak i zajisténi moderniho a piijemného prostiedi
pro vSechny.

Dlouhodobé zaméry a hlavni cile jsou nastaveny tak, aby matetska Skola rozvijela a posilovala
svoji dobrou pozici instituce v obci 1 blizkém okoli kvalitnim a podnétnym zdzemim, kam by se

V¢étime, Ze tento dokument poskytuje jasnou strategii pro postupné zvySovani kvality
predskolniho vzdélavani nasi MS Dvotakova. Tésime se na dalsi spolupraci a pfipominky
ziizovatele k optimalnimu rozvoji skoly.

Projednani této koncepce na pedagogické rad¢ a jejich zdvazné schvéleni do 30. 9. 2025

V Ostravé, dne 30. 9. 2025

Be. Andrea Calabkova, feditelka MS
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